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Alta formazione in Apprendistato a.a. 2024/2025

Master in
INDUSTRIAL OPERATIONS
www.masterindustrialoperations.it

Dati dell’impresa

Ragione Sociale: BEPS ENGINEERING SRL
Sede Azienda: TORINO

Sito web azienda: www.bepseng.it

Breve descrizione dell’azienda: La societa Beps Engineering opera
nell’ideazione di soluzioni embedded e punta al mantenimento di un ruolo
di eccellenza nel mondo Embedded, in particolare quello Microsoft, con
servizi di consulenza, istruzione e supporto.

La societa mira ad essere un punto di eccellenza nella gestione di
applicazioni, driver e sistemi operativi nell’ambito dei prodotti embedded.

Organizza inoltre corsi di alto livello riguardanti le tecnologie Microsoft
rivolte all’embedded e Iot. La formazione ¢ organizzata attraverso un
metodo d’apprendimento che interseca I’apprendimento teorico a quello
pratico.

Attualmente 1l Core Business ¢ incentrato sui software di gestione
logistica.

Ruolo previsto in azienda per il candidato: Affiancare il team storico
o svil i : ™ tella logisti

Area aziendale a cui afferisce il candidato: Ufficio tecnico

Profilo richiesto: Laurea informatica o in ambito STEM e conoscenza dei
principali linguaggi di programmazione.
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Soft skills: Che sappia lavorare in team, che sia predisposto ad un
approccio di studio delle tecnologie emergenti, che sia flessibile e
collaborativo.

Ruoli con cui il candidato dovra interfacciarsi: Essendo una piccola
realta il candidato si interfaccero con tutti 1 ruoli, tecnici € amministrativi
avendo contezza a 360 gradi dei progetti a cui verra assegnato.

Competenze che il candidato raggiungera alla fine del

percorso formativo: Avra le skill richieste ad un Project Manager per
seguire 1 progetti in ogni loro fase , dalla preparazione del budget
all’esecuzione operativa.
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