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Alta formazione in Apprendistato a.a. 2024/2025 

 

Master in  

INDUSTRIAL OPERATIONS 

www.masterindustrialoperations.it 

 
Dati dell’impresa 

 

Ragione Sociale:  Olivotto Glass Technologies S.p.A 

 

Sede Azienda: Avigliana (TO) 

 

Sito web azienda: https://www.olivotto.it/ 

 

Breve descrizione dell’azienda: La nostra azienda è leader mondiale per la progettazione, 

realizzazione e commercializzazione di impianti completi per la produzione di oggetti in vetro, 

fornendo soluzioni altamente personalizzate per ogni tipo di esigenza. 

Sono presenti diverse BU: Mineral Wools, Hollow Glass, Pharma Packaging, Solar Photovoltaic 

Solution e Flat Glass Engineering. Ognuna strutturata con un team di professionisti altamente 

qualificati. 

L’azienda offre l’opportunità di inserimento ai laureandi o neolaureati, in una realtà di medie 

dimensioni e spiccatamente innovativa, nella quale l’attività di engineering è centrale, totalmente 

internalizzata e orientata su segmenti di business tecnologicamente avanzati e sostenibili. 

 

Ruolo previsto in azienda per il candidato: La risorsa inserita dovrà specializzarsi nella gestione 

dei processi industriali, sviluppando le proprie competenze negli argomenti di Ricerca & Sviluppo, 

Industria 4.0 e Automazione, sensori e IOT. Inoltre, dovrà gestire l’analisi, la progettazione, la 

pianificazione e la realizzazione degli obiettivi di un progetto.  

Il candidato sarà affiancato ai colleghi esperti, quindi non sarà previsto lo smartworking.  

 

Area aziendale a cui afferisce il candidato: Ufficio tecnico (progettazione) 

 

Profilo richiesto: laureandi o nei laureati in materie ingegneristiche (meccanica, elettromeccanica, 

meccatronica, elettronica). 

 

Soft skills: Disponibilità al cambiamento, curiosità intellettuale, creatività nell’innovazione 

progettuale. 

 

Ruoli con cui il candidato dovrà interfacciarsi: Colleghi ufficio tecnico e responsabile della BU 

in cui sarà inserito. 

 

Competenze che il candidato raggiungerà alla fine del percorso formativo: Specialista nel 

Project Manager. 
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