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Alta formazione in Apprendistato a.a. 2024/2025

Master in
INDUSTRIAL OPERATIONS
www.masterindustrialoperations.it

Dati dell’impresa
Ragione Sociale: Fresal s.r.l.
Sede Azienda: Volpiano (TO)

Sito web azienda: www.fresal.com

Breve descrizione dell’azienda: Fresal ¢ un’azienda produttrice di
utensili integrali per 1’asportazione di truciolo.

Siamo un’azienda con piu di 25 anni di esperienza in diversi settori, come
quello dell’aerospace, automotive ma anche meccanica generale. Il nostro
mercato principale e quello italiano, la quota di clientela estera é pero in
forte crescita, sia in Europa che fuori.

Ruolo previsto in azienda per il candidato: Le mansioni saranno le
seguenti:

- Supporto tecnico ai clienti

Disegno CAD per la messa in produzione

Implementazione dei sistemi in funzione dei nuovi macchinari 4.0
Messa in produzione delle commesse

Supporto all’officina nel controllo qualita

Gestione relazione con i fornitori

- Supporto nell’ottenimento della certificazione ISO 9001
Smartworking possibile compatibilmente con le esigenze aziendali.

Area aziendale a cui afferisce il candidato: Ufficio tecnico, con rapporto
anche con clienti e fornitori.
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Profilo richiesto: Ingegnere, preferibilmente con laurea in ingegneria
meccanica o aerospaziale. E necessaria la conoscenza dell’inglese,

Soft skills: autonomia, pianificazione e organizzazione. Collaborando con
diversi settori in azienda ma anche con clienti e fornitori, saranno
fondamentali team work e problem solving.

Ruoli con cui il candidato dovra interfacciarsi: si interfaccera con la
produzione e il commerciale principalmente.

Competenze che il candidato raggiungera alla fine del

percorso formativo: Alla fine del percorso il candidato avra una
conoscenza completa del processo produttivo e avra acquisito competenze
nella gestione della relazione con clienti e fornitori.
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